10.2. Principi fondamentali

E impegno assoluto della Societa la condivisione, la diffusione e I'applicazione a ogni livello delle norme e dei principi
di comportamento enunciati dal presente Codice.

Nessuno dovra mai presumere di poter ignorare le prescrizioni del Codice, ritenendo che cid sia nell'interesse della
Societa.

Nessuno all'interno della Societa ha I'autorita di impartire ordini o direttive in violazione del presente Codice.

10.3. Strutture di riferimento

Ciascun collaboratore o dipendente & tenuto a riferire tempestivamente al proprio Responsabile o alla Funzione
all'uopo preposto e all’OdV:

e  eventuali inosservanze del presente Codice;

e ognirichiesta di violazione del medesimo, da chiunque proveniente.

Il Consiglio di Amministrazione o la Struttura da questi designata:

e assicura la massima diffusione del Codice presso gli organi sociali, i Manager ed i prestatori di lavoro (dipendenti
e collaboratori), fornendo il necessario supporto interpretativo delle disposizioni ivi contenute;

s predispone i programmi di comunicazione e formazione finalizzati alla miglior conoscenza ed attuazione del
Codice;

e partecipa alla definizione dei criteri e delle procedure intesi a ridurre il rischio di violazione del Codice,
collaborando con le funzioni competenti;

e svolge le necessarie verifiche in ordine ad ogni notizia di violazione di norme del Codice, anche al fine
dell’applicazione da parte delle funzioni competenti delle necessarie misure sanzionatorie;

e vigila sullo stato di applicazione del Codice all'interno delle sedi secondarie della Societa.

11. Entratain vigore

Il presente Codice Etico & stato approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione in data 31/05/2019.
Il Consiglio di Amministrazione provvede ad effettuare eventuali madifiche e/o integrazioni alle previsioni contenute
nel presente Codice Etico.

Di ogni sostanziale modifica verra data informazione al Collegio Sindacale, al Revisore Legale, al'OdV, ai dipendenti, ai
collaboratori, ai clienti, ai fornitori e, in generale, al mercato, nelle forme ritenute pil opportune.

GEFIT S.p.A-
1l Presidente
(Rafféslia Zavattaro)
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